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If Sibbo-Vargarnas jamstalldhets- och likabehandlingsplan

If Sibbo-Vargarna har forbundit sig att framja jamstalldhet och likabehandling samt férebygga
diskriminering i all sin verksamhet. Denna plan grundar sig pa féreningens varderingar och
principer och dess malsattning ar att skapa en milj6, dar varje medlem, idrottare och
funktionar kan kanna sig trygg, respekterad och jamlik. Hela féreningen och samtliga
sektioner omfattas av arbetet med att férverkliga planen.

Planen omfattar alla som ar med i If Sibbo-Vargarnas verksamhet, det vill sdga
fortroendevalda, idrottare, tranare och andra aktiva. Féreningen informerar tranare och
andra foreningsaktiva i jamstalldhetsfragor och uppmuntrar dem att delta i kurser, som
ordnas av nationella idrottsorganisationer.

Foreningens verksamhet ar éppen for alla intresserade och alla respekteras jamlikt och
rattvist oberoende av alder, sprak, kon, sexuell laggning, halsa, ursprung eller etnicitet,
religios eller politisk dvertygelse.

Vara principer

Jamstélldhet: Jamstalldhet mellan kénen ar en grundlaggande rattighet. If Sibbo-Vagarna
jobbar aktivt mot diskriminering, nervarderande attityder, stereotypa kdnsroller och
trakasserier pa grund av kon. Alla har likvardiga méjligheter att utdva idrott och motion, fa
sakkunnig traning, delta i tavlingar och fa likvardig uppskattning for sina tavlingsprestationer.

Likabehandling: Alla ar olika, men alla behandlas lika. If Sibbo-Vargarna tolererar inte
rasism, diskriminering, trakasserier eller mobbning inom féreningen och dess verksamhet.

Inkludering: Alla ar valkomna. Vi bemoéter varandra med respekt och stravar efter att skapa
fortroende for varandra. Alla ska kanna sig trygga. Vi har idrottsutévare pa alla nivaer, barn,
ungdomar, elit och motionarer.

Spréklig och kulturell mangfald: Foreningens huvudsprak ar svenska och finska. Alla ar dock
valkomna och likvardiga oberoende av sprak, kulturell bakgrund eller ursprung.

Raéttvisa: Rattvisa och fair play ar centrala varden inom féreningen och dess
traningsverksamhet. Foreningens verksamhet grundar sig pa émsesidigt fortroende och
intressekonflikter utreds rattvist och transparent.



